
 

 

 

HELSE, MILJØ OG SIKKERHET (HMS) POLICY 
Hos Autronica er vi forpliktet til å beskytte det som betyr noe – våre ansatte, miljøet og våre interessenter. Vi 
forbedrer kontinuerlig måten vi jobber på for å utføre arbeidet på en sikker, miljøbevisst og sosialt ansvarlig 
måte. 

For å nå målene i denne policyen forplikter vi oss til å drive en kultur som beskytter våre:  

Mennesker  
 Bevisste handlinger for å gi våre ansatte og kontraktører en arbeidsplass fri for skader og sykdommer. 

 Tildele nødvendige ressurser for å støtte implementering, kontinuerlig forbedring og opprettholdelse av vårt 
HMS-styringssystem. 

 Fremme aktiv deltakelse og engasjement for alle ansatte. 

 Stimulere til en kultur som er risikobevissthet og proaktiv i arbeidet med å unngå hendelser. 

 

Miljø og fellesskap  
 Utvikle og levere produkter og tjenester som minimerer påvirkningen på miljøet, lokalsamfunnene våre og 

fullt ut overholder gjeldende regelverk. 

 Utnytte digital teknologi og analysere data på tvers for å garantere nøyaktig ytelsesrapportering, proaktiv 
identifikasjon og styring av risikoer. 

 Gjennom vårt HMS-styringssystem, sette mål, og planer for kontinuerlig forbedring av vår miljøpåvirkning. 
 

Interessenter  
 Styring av vår drift for å sikre ytelse utover overholdelse av gjeldende lover, forskrifter og tillatelser. 

 Sikre reduksjon av Helse og Sikkerhets-aspekter, påvirkninger, farer og risikoer i alle forretningsbeslutninger 
gjennom endringshåndtering. 

 Engasjere våre høyrisikoleverandører om emner, inkludert, men ikke begrenset til, miljøforvaltning, ansattes 
helse og sikkerhet og etisk forretningspraksis for å sikre kontinuitet i virksomheten. 

 Vårt HMS-styringssystem vil sikre forretningskontinuitet ved proaktivt å identifisere og administrere nye 
HMS-aspekter, påvirkninger, farer og risikoer. 

 
HMS er et felles ansvar, og alle blir holdt ansvarlige. Alle ansatte har fullmakt og forventes å stoppe arbeidet der 

det er hensiktsmessig, og rapportere tidlige varslingsindikatorer, nestenulykker, bekymringer og hendelser. Disse 

forventningene er grunnleggende for våre sikkerhetsforpliktelser som vi forventer at alle ansatte tar i bruk og 

fremmer i sine daglige aktiviteter. 
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